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Moja ,,przygoda” z pierwszym Klientem miata miejsce dopiero miesiac po certyfikacji (a
trzeba wspomnie¢, ze jestem ,,mtodym” coachem, bo od 21.02.2009). Strasznie dtugo
zwlekatam z podjeciem sie coachingu. Ciagle czutam, ze wiem za mato, ze wiedza mi
umyka. Duzo czasu spedzatam na czytaniu ksigzek polecanych przez coachujacych od
dawna, na czytaniu materiatow ze szkolenia i na ¢wiczeniu ,,na sucho”.

W firmie, w ktorej pracuje jest sporo osob parajacych sie coachingiem. Jedna z nich byta
réwniez moim coachem na poczatku mojej kariery zawodowej w owej firmie. Kiedy méj
coach dowiedziat sie, ze ja réwniez coachuje zapowiedziat mi, ze mam wyznaczy¢ termin
coachingu, kiedy to ja bede jego coachem. Datam sobie tydzien na przygotowanie sig i
oswojenie sie z ta mysla, ze bede czyims$ coachem. W czasie tego tygodnia pojawito sie
wiele watpliwosci i strachu: przeciez moge sobie nie poradzic, przeciez méj Klient to
coach obeznany z NLP, jakie on moze mie¢ problemy, czy to mnie nie przerosnie, jeszcze
tyle jest do nauczenia sie itp.

Na rozmowie wstepnej (sesja kontraktowa) ustalitam z Klientem wspdlne rozumienie
coachingu, co nie byte takie proste, bo w firmie, w ktorej pracuje coaching jest rozumiany
troche inaczej niz uczy ICC. Ustalitam z Klientem jak beda wygladaty sesje. Ustalitam
czego Klient oczekuje po tych sesjach i jego preferencje odnosnie sposobu coachowania i
naszej wzajemnej komunikacji. Nie byto kwestii optat, gdyz robilimy to w ramach naszego
czasu pracy. Ustalilismy czas trwania jednej sesji, odstepy miedzy sesjami. W sumie
umowilismy sie na 7 sesji.

Na ten moment Klient jest po dwoch sesjach ze mna w roli coacha. Sa to niezwykle
»trudne” sesje w poréwnaniu z tymi, ktére prowadze réwnolegle z ludzmi spoza firmy, w
ktorej pracuje.

Méj Klient mimo ustalenia wspdlnego rozumienia coachingu nieustannie probowat na
sesjach wymodc na mnie, abym to ja znalazta odpowiedz na jego pytania. Co ktores pytanie
styszatam, ze to jest gtupie, zebym nie robita NLP.

Btedy i owszem byty:

1. Wdatam sie w dyskusje z Klientem na temat tego kto ma znalez¢ odpowiedz na
pytania Klienta, co zabrato sporo czasu, cho¢ wystarczyto odwotac sie do ustalen z
kontraktu.

2. Za szybko przesztam do dziatania, zamiast bardziej wybadac ,,jak jest” i troche
wiecej ,,poszperac” przy celu.

3. Za bardzo chciatam, mimo, ze to Klient miat chciec.

Nauczytam sie, ze kazdy moze chcied sie rozwijac i mie¢ obszary do rozwoju niezaleznie od
tego na ilu kursach z jakich dziedzin juz byt. Dzieki tej sesji dostrzegtam potrzebe dystansu
w stosunku do Klienta i jego swiata. Na tej sesji towarzyszyty mi r6zne emocje, zdarzyto
mi sie tez miec btysk w gtowie - juz wiem!!! | tu musieliSmy z Klientem zrobic stop klatke i
wroci¢. Docenitam wage kontraktu i doprecyzowania rozumienia coachingu przez obie
strony.

Generalnie byto zupetnie inaczej niz na sesjach na kursie.



Dzieki tej pierwszej z pierwszych sesji z przyjemnoscig mysle o kazdej kolejnej nowej
osobie chcacej uczestniczy¢ w coachingu ze mna w roli coacha.

Gdyby nie méj coach pewnie niepredko bym sie przemogta. M6j Gremlin utwierdzat mnie w
przekonaniu, ze jeszcze nie teraz, ze za wczesnie. A prawda jest taka, ze bytam gotowa
tylko o tym nie chciatam wiedziec.

Malwina.



